
 Quand le «GEBAT» rencontre GEBAT 

Un  Groupe  d'Elèves Bâtisseurs  Allophones  
Travailleurs  s'est  rendu  à  l'entreprise  GEBAT 
pour interviewer son président.

Mardi  20  novembre,  le  «GEBAT» du  lycée 
Fourier,  accompagné  de  leur  professeur  de  l’ 
UPE2A  (Unité  Pédagogique  pour  Elèves 
Allophones  Arrivants)  s’est  rendu à  Monéteau, 
siège social de l'entreprise générale du bâtiment : 
GEBAT.
Elèves  de  CAP,  ils  étudient  les  métiers  du 
bâtiment  et  veulent  découvrir  le  monde  du 
travail.

«Mes  parents  sont  issus  de  
l’immigration»

Comme ces élèves , M Miranda est d' origine 
étrangère.  Ses  parents  portugais  ont  migré  en 
France dans les années 70. M Miranda a suivi sa 
scolarité en France jusqu'à obtenir un diplôme d' 
ingénieur  dans  le  bâtiment.  Au  cours  de  ses 
études,  il  a  effectué  4  stages  donc  un  chez 
GEBAT en  1995.  C'est  cette  entreprise  qu'il  a 
choisie  en  1997  pour  débuter  sa  carrière.  Il  a 
occupé les postes de conducteur puis directeur de 
travaux. Il a construit sa carrière professionnelle, 
pas à pas, au sein de la même entreprise jusqu'à 
atteindre le sommet en 2010. 

«Dans l’entreprise, on a entre 12 et 15  
nationalités»

Au  sein  de  l’entreprise  GEBAT  de 
nombreuses  nationalités  (malienne, 
portugaise..)  travaillent  en  harmonie.  Malgré 
leurs  différences,  les  employés  de  GEBAT 
partagent la même vision du travail et parlent 
tous la  même langue :  celle de l’entreprise  et 
ceci,  grâce  aux  formations  proposées  aux 
«compagnons» au sein de l’entreprise .
Très  récemment,  M  Miranda  s’est  engagé  à 
soutenir   quatre  MNA  (Mineurs  Non 
Accompagnés) en leur faisant signer un contrat 
de 6 mois accompagné d'une formation.

Encore un point commun avec le «GEBAT»du 
lycée  Fourier  composé  essentiellement  de 
jeunes MNA !

«Les  gens  dans  le  bâtiment  sont  
épanouis, il y a peu de problématiques liées à 
la dépression»

Cette affirmation de M Miranda confirme le 
choix des élèves de travailler dans le bâtiment 
et leur donne plus de motivation pour s'engager 
dans  cette  voie.  Leur  but  étant  de  pouvoir 
travailler et d'être heureux dans leur future vie 
professionnelle.
Comme l'a dit M Miranda, il est très important 
d'avoir  une  vie  équilibrée,  partagée  entre «le 
travail, la famille, les amis et le sport».

«Vous avez toute votre place dans les  
entreprises en France.»

Cette phrase a redonné beaucoup d'espoir à 
ces  jeunes  qui  ont  surmonté  beaucoup  de 
difficultés pour arriver en France afin de suivre 
une  formation  et  s'intégrer  dans  le  monde  du 
travail.
Grâce à cette rencontre les lycéens ont appris 
beaucoup de choses et ont repris le chemin du 
lycée  en  se  disant  que,  peut-être  un  jour,  le 
« GEBAT »  du  lycée  et  l'entreprise  GEBAT 
croiseront leur chemin.

Mohamed Lamine, Karamoko, Pedro, Abdoul Aziz,  Diambre, Amed
             UPE2A Lycée Fourier , Auxerre, Académie de Dijon

M Miranda, président de l’entreprise GEBAT depuis 2010.


